附件2
竞聘资格条件
	岗位名称
	岗位职责
	岗位要求

	财务部

副主任
	主要负责财务管理，包括会计核算、全面预算、双清及双金等工作。
	1. 本科及以上学历，财会类相关专业；

2. 具有中级职称及以上，3年及以上相关工作经验；

3. 熟悉财务工作管理流程，具备较好的沟通表达能力。

4.不超过45周岁（1979年5月31日以后出生）。

	技术质量部

副主任
	主要负责做好“三标”宣贯，负责技术质量管理，落实科研科技等工作。
	1. 本科及以上学历，土建类、工程类相关专业；

2. 具有中级职称及以上，3年及以上相关工作经验；

3.熟悉技术质量方面的文件，有较强的工程技术、质量管理和科研能力，熟悉掌握技术、质量、科研、“三标体系”管理制度及业务流程；

4.不超过45周岁（1979年5月31日以后出生）。

	综合办公室

副主任
	主要负责日常行政、劳动用工、薪酬绩效、社保公积金、人员培训、工会福利管理、离退休管理等工作。
	1. 本科及以上学历，3年及以上相关工作经验；

2. 具有中级职称及以上，中共党员优先；

3.熟悉掌握和运用劳资、行政、人力资源等方面规章制度，思想敏锐，政治素质高；

4.不超过45周岁（1979年5月31日以后出生）。


原则上应满足学历、职称、年龄、工作经验等条件，特别优秀的可适当放宽。

